Csatlo6s Judit
Fiatal fotdsok palyakepe

Az identitasra és sikerképzetekre vonatkozd eredmenyek
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az intézmények, és a kilonbdzd teoretikusok irdnyabdl, hanem az alkoték identitasan,
onértelmezésén keresztil rajzolja meg a fotomivészeti szcenat. Egy ilyen — latszdlag
korlatozott érvényli — értelmezés létrehozasara teszek kisérletet azéltal, hogy fiatal fotdsok
perspektivajabol mutatom meg ezt a teret. Az el6adas alapjat képezdé kutatds® soran
elsddlegesen alkalmazott modszer a fokuszcsoportos interji volt, melynek keretében az
dnmeghatarozas, a siker, és az intézményrendszerhez f(iz6d6 viszonyokra kérdeztiink ra.

Az els interju esetében az 6nmeghatarozasa és ehhez kapcsoléddan az identitdsképzd
mechanizmusok, elemek Alltak a kdzéppontban. A kutatdsnak ebben a fazisdban az
dnmeghatarozas es ehhez kapcsolddodan az egzisztencidlis helyzet alapjan a fotos Iét hdrom
szegmensét lehetett elkuloniteni: a mivészeket, az alkalmazott fotdésokat és a kettds
identitassal rendelkez6ket. A csoportok kozott ondefinicid, életmdéd és a szakmaval
kapcsolatos elvardsok terulletén voltak eltérések. A kutatas masodik szakaszaban a megismert
és szétvalasztott szegmensekkel kulon-kilon készitettlink interjukat. A csoportonkénti
interjuk esetében a megnevezések valamivel hatérozottabban alakultak, masrészt
megfigyelheté volt, hogy az egyes csoportok kozott az Onmeghatarozas, mint feladat

kilénboz6 sullyal van jelen.

,,Nem hasznalom a m{ivész sz6t”- MUivészek

Az identitds kérdese a legnagyobb nehézséget a miivészek csoportjdban okozza. A
tobbi szegmenshez képest sokkal inkdbb a sajat alkotOtevékenység hatarozza meg
mindennapjaikat, mégsem szivesen alkalmazzak magukra a ,mivész”, ,fotomivész”
kifejezéseket. Osszességében a ,,fotografus” kifejezés a legkedveltebb koriikben — talan pont
semlegessége miatt, ugyanakkor a miivész sz6 inkabb az, ami val6jdban kifejezi azt, aminek

6k érzik magukat.

! Fiatal fotom(vészek palyaképe cimmel késziilt kutatds els6é szakasza a MTA Politikai

Tudomanyok Intézetében folyo Jelentés a magyar kulttra allapotardl cimd kutatas részeként valdsult
meg. A masodik szakasz egyuttm(ikéd6 partnere a Magyar Fotografusok Haza Nonprofit Kft. A
kutatas tdmogatoja a Nemzeti Kulturalis Alapprogram. Az interjikat készitette a BMB Focus Kft.
kdzvéleménykutato cég.



A megfogalmazott elvrdsok és életmdd tekintetében azok is ebbe a csoportba
tartoznak, akik képzémiivészeknek vallottak magukat. Ok mindannyian reflektaltak arra, hogy
tevékenységuk sordn milyen médiumokat hasznalnak és ez alapjan kuldnboztették meg
magukat a fotografusoktdl és fotdmivészektdl. Akik képzdmlvésznek tartottdk magukat
intézmeényi szinten is kot6dnek a képzémlivészeti szcénahoz, tehat tudatos valasztasaik és
dontéseik soran ezt a kotédést hangsllyozzak. Ez a kapcsolat tobbrétl, az oktatison kivil a
mUvészeti civil szervezeteken, kiallitdsokon keresztiil valésul meg.

A mioivészekr6l elmondhatd, hogy sajat bevallasuk alapjan az alkotas az életiik, az
egyetlen dolog, amihez igazan értenek. Szeretnének ebbdl megélni, de ugy latjak, hogy erre
nincs sok remény. Igyekeznek olyan munkékat vallalni, amelyeknek némi koze van fotos
vagy mlveszeti tevekenységhez (pl. rendezvény fot6z4s, grafikai munkéak, oktatas, szervezés).
Muiveik létrehozaséra forditott forrasok részben az emlitett munkéakbol, részben a palyézati
rendszeren keresztil allami timogatasok atjan torténik.

Az elmondottakbdl addddan a munka és alkoto tevékenység viszonya sokszor zavaros
és ellentmondésokkal teli. Elhangzott, hogy bizonyos miivészek nem is véllaljak fel az
alkalmazott terileteken készitett munkaikat, masok szerint a pénzért vallalt munkat
ugyanolyan komolyan kell venni, mint a sajat fotds tevékenységet, ugyanlgy ott van azokban
is a miivész, a mlveészi aldzat. Szintén a két terlilet ambivalens viszonyét jelzi, hogy egyesek
szerint a mlvészetben nagyobb a szabadsag, mig masok azon a véleményen vannak, hogy épp
az alkalmazott terlleteken engedheti el magat a fotds és kisérletezhet kicsit batrabban.

Folyamatos dontéshelyzet elé allitja a mivészeket a miivészetikre és megélhetésre
forditott id6 kozotti egyensulyozés. Ebbdl a szempontbdl kiemelkedd szerepe van azoknak az
osztondijaknak, melyek legaldbb részben lehet6vé teszik, hogy az adott id6szak alatt ,.a
megélhetésre forditott munk&k” héattérbe szoritdsdval az alkot6i munkéra tobb id6t

forditsanak.

Az egész életem egybefolyik” - Alkalmazott fotdsok

Az alkalmazott fotdsok esetében kullén szakmai elvaras rendszerek, dijak, szervezetek
léteznek, amelyek jol korulhatéroljdk ezt a teruletet. Szdmukra nem okozott gondot az
onmeghatarozas: a kulvilag felé és a maguk szaméra is egyértelmiien fotosként vagy az
alkalmazott fot6 valamely 4ganak mivel6iként definidljak magukat. Az a tény, hogy a fizetds
szakmajukon tul is végeznek alkototevékenységet, nem befolyasolja az identitasukat, ami

osszefluggésben &ll a ténnyel, hogy ndluk a munka és az alkototevékenyseég terillete sokkal



jobban dsszekapcsoladik, mint a mésik két szegmens esetében. Az alkototevékenység, tehat a
sajat koncepciok és szemlélet megvalositasa egyrészt jelen van a pénzért végzett munkéakban
is (bar az agazatok kozotti kulonbseg is megjelent, azaz ugy értékelték, hogy a sajtdfotd
terliletén joval nagyobb a szabadsdg, mint a divatfotd esetében, ahol inkabb Kkell
alkalmazkodniuk a megrendel§ és a lapok elvaras-rendszeréhez), mésrészt nem egyszer a
fizet6s munkakbdl nd ki az a téma, amit sajat alkot6i munkéssag keretében tovabb visznek. A
két tevékenység egyenrangUsagit mutatja, hogy versenyekre, kiéllitasokra, palyazatokra
egyarant neveznek megrendelésre készilt és teljes mértékig sajat munkéval is.

Esetiikben a pénzkereseti forras és a fotohasznalaton keresztlil megfogalmaz6do célok
nem zarjak ki egymast. S6t, szdmukra elképzelhet6 egy olyan ideélis allapot, amikor a

megrendelésre készult munka teljes alkotoi szabadsaggal jar egyutt.

»Mi vagyunk az alm(vészek” - Kettds identitas

Egészen més a viszonya a szakmahoz azoknak, akinek csak részben képezi az
identitasat a fotos 1ét. Ok azok, akik sok szemponth6l kizel alinak a mivészek csoportjahoz,
mas szempontok szerint viszont nagyon is kulénboznek az els6 tipus képviselGit6l.
Onmeghatarozasuk nehézkes, mert latszolag csak fél-labbal vannak jelen a fotds kézegben:
civilek és mlveészek, kivulallok és bennfentesek egyszerre. A miivészekhez képest hatarozzak
meg magukat, s6t a végsé céljuk is azonos a mlvészekével: csak a fotdzashol, a
fotomdvészetbdl élni, mégis tavolitjak a fotos vilagot maguktdl azzal, hogy szakmaisidgon
kivil es6 munkéabol élnek. A masik jellemz6 kettGsség, hogy buszkek erre a kuldnallasra,
hiszen ez kiillonbdzteti meg Oket a ,,mlvészekt6l”, ugyanakkor részben ez is az oka, hogy
kivilalloként viselkednek és nyilatkoznak. Munka és alkotd tevékenyseg ket teljesen
kulonallé halmaz, és ezek sehol nem metszik egymaést. A pénzkeresé munka ennek ellenére
része a fotds identitasuknak.

Rendszeresen szerepelnek olyan szituaciéban, melyben egyértelmien fotom(vészként
jelennek meg, mint ezen interju esetében vagy egy kiallitason val6é részvételkor, igy az
ondefinialasi gondok naluk is jelentkeznek: nevezhetem-e magam fotdmiivésznek? S6t, talan
még inkadbb feler6sodnek az dndefinidlasi nehézségek, bér a tobbiektdl eltéré hangsulyokkal.
Szdmukra kétféle legitim identitas-lehet6ség van jelen, hiszen a ,.civil” foglalkozas és
»~mivészeti tevékenység” egyardnt meghatarozd a mindennapokban, igy az ondefinilas is
er6sen kotddik az aktudlis szitudciokhoz. Taldn az etnikai-nemzeti identitaskutatdsokbdl

kdlcsonzott |, kettds identitds” fogalom jeleniti meg legtaldlébban ezt a fajta identitast. A



fogalom eredeti kontextusaban, arra vonatkozik, amikor a kilénboz6 (t6bbnyire etnikai)
forrasokbol szarmazd identitaselemek egyénre szabott, egymassal Osszhangban lévd
kombinacidt alkotnak, és eltér6 helyzetekben az identitds kilonbdz6 eredetl részei eltérd
mértékben, modon aktualizalédnak.

A véagyaik, céljaik azonosak a mlvészekével, a szakmahoz val6 mindennapi
hozzaallasukban azonban kilonb6znek téliik. Sajat bevallasuk szerint kevéshé tortetéek, az
dnmenedzselés képessége hianyzik bel6lik, tovabba nem azonosulnak a tébbiek elvarasaival,

illetve a visszajelzéseket, sikereket is masként, pozitivabban értékelik.

Célok

Alapvet6en mindharom szegmensnek a vagyott célja azonos: szabadon, korlatok
nélkil folytatni azt a fotds tevékenységet, ami irant belsd késztetést éreznek, és amit jelenleg
a tobbség a fennmarad6 szabadidejében vagy sok mas tevékenység mellett végez. Ez az idilli
allapot kétféleképpen johet létre a megkérdezettek szerint: egy fotografus sikeres lesz, és
abbol tud megélni, amit az alkotdtevékenysége soran el6allit. Masik felmerilt lehetéség, ha
valamely szervezet olyan 6sztondijat biztosit, amely lehetévé teszi, hogy az alkot6 csak a sajat
tevékenységére koncentraljon. A szakma bizonytalansagait mutatja, hogy egyik helyzetet sem
tartjak realisnak. Az elsd csak igen keveseknek adatik meg az egész vilagon, Magyarorszagon
pedig még senkinek sem sikertilt. A masodik pedig annyira tavol all a jelenlegi magyar
helyzett6l, hogy almodozni sem mernek réla.

Mivel a f6 cél ily médon megvaldsithatatlan, kisebb célokat igyekeznek KijeldIni a
maguk szamara. Ezek a kisebb célok szegmensenkeént eltéréek. Inkabb a miivészeknél merilt
fel a kalfoldre jutds, ugyanakkor az alkalmazott fotdésoknal is megjelent a kilfoldi
megrendelés, mint cél. Osszességében a kettGs identitast fotdsok a legszerényebbek - vagy
leginkabb alul-célzéak - a harom szegmens kozil: 6k csupan a kdvetkezd fotd témajukat
tervezgetik, és meglehetdsen passzivan allnak hozza a jov6hoz.

A rovid tava célok kdzott legtobbszor egy-egy konkrét feladat befejezése szerepel. A
teljes szakmai szabadsag”, mint végs6 cél és a rovid tavl célok kozott nagy dr tatong. Ugy
tlnik, a fotosok nem szeretnek vagy nem mernek nagy, ugyanakkor elérhet§ célokban

gondolkodni.



A siker

A palyardl alkotott kép, a vagyak, a lehet6ségek és a varhaté eredmények kozott
feszul, és dinamikusan alakul a generacios és egyéni személyes tapasztalatok fiiggvényében.
Ezt a mez6t — a vagyott és az elérhetnek tekintett célok — a sikerhez kapcsolddo
elképzeléseken keresztll vizsgaltuk. Arra kérdeztink r4, hogy mit tartanak szakmén beliil
sikernek, mondjanak példéat sikeres mlveszekre, és szdmoljanak be sajat élményeikrdl is. A
kilénbdz6 teriileteken masok a siker prototipusai:? masok a miivészi, a tuddsi, az anyagi,
siker kritériumai.

Maga a siker is mas és mas jelentést hordozhat eltérd rétegek, csoportok és egyének
szamara, egybeolvadhat az anyagi sikerrel, jelentheti a tarsadalmi-pozicionalis emelkedést, a
magasabb statuszt, tovabba az ezzel dsszefliiggb vagy ettdl fliggetlen tarsadalmi elismerést, a
biztos munkahelyet és még egyebeket. Szerettiik volna azt is kérvonalazni, hogy a
fotomdvészeti szcénan belil melyek a siker reprezentécioi, elérésének elfogadott eszkdzei.

A valaszokban és reakciokban azt tapasztaltuk, hogy a sikerhez val6 viszonyuk
ambivalens, mintha a mdvésztarsadalom elbizonytalanodott volna azt illetéen, hogy mit
tekintsen sikernek. Az ambivalencia leginkdbb személyes téren nyilvanult meg, nem
fogalmaztak meg elérni vagyott tarsadalmi poziciokat és elismeréseket. Tébb esetben
elhangzott, hogy val6jdban nem vagynak az olyan kézzelfoghatd sikerekre, mint egy
kiallitason valo részvétel, vagy rangos szakmai dijak elnyerésére.

Ez azt is feltételezi, hogy a miivészek és az alkalmazott fotdsok szaméra - a vagyott
célokkal osszhangban - a siker az, ha kompromisszumok nélkll azt csinalhatjak, ami a
legfontosabb szdmukra, a fotdzast. Tehat egy olyan poziciét elérnek, amikor meg tudnak élni
a fotdzasbol, mert képek eladasabol, (hianyolt) honorariumokbdl, jogdijakbol, szakmai
megrendelésekbdl fenn tudjak tartani miivészeti tevékenysegiiket. Kdzben tisztdban vannak
azzal, hogy ez nagyon kevesekkel torténik meg. Ebben a vagyban benne van az a gondolat is,
hogy az allam, a tarsadalom, a kdz6nség biztositsa az alkotashoz, mivészi életmddhoz
szilkséges feltételeket.

Ha a szakmai elismeréseket tekintjuk a siker mércéjének (szakmai dijak, 6sztondijak)
érdekes jelenség, hogy az interjun résztvevdk kozott minél sikeresebb valaki, annal kevésbé
értékeli ezt. Eppen azoktol szarmaztak a legnegativabb hozzaszdlasok, akik sok (szakmai)

sikert tudhatnak maguk mogott. Akik hozzajuk képest kevéshé latvanyos sikereket értek el,

Vaériné Szilagyi Ibolya-Solymosi Zsuzsa: A siker szocialis reprezentadéja. Szocioldgiai szemle 1995/1.



felvételt nyertek egy szakmai szervezetbe, kiallitasi lehetGséget kaptak, eladtak néhany képet,
fotosként dolgozhatnak, jobban értékelik ezeket. A sikeresebbeknél talan azzal magyarézhatd
a kidbrandultsag, hogy hidba értek mér el sok mindent, amirél masok — és nyilvdn 6k maguk
is néhany évvel ezel6tt — csak almodoznak, azt kellett tapasztalniuk, hogy valéjaban nem
valtozott semmi: a szakmai elismerés, az Uj mivek létrehozasat és a sajat létfenntartast
biztositd forrasok nem érkeztek meg automatikusan a dijakkal és a kiallitdsokkal. Tovabbra is
nekik kell menedzselniik sajat magukat, ugyanugy kilincselni kell pélyéazati pénzekert,
megrendelésekért.

A szakmai sikerek és elismerések tekintetében megkeriilhetetlen a , Kulturalis
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értékteremtok cimmel végzett felmérés egyik tanusdga, hogy a tobbi terulettel

dsszehasonlitva a fotdbm(ivészet az a szcéna, ahol a dijaknak a legkevesebb presztizse van.

A sikerhez vezetd Ut

A sikerhez vezet6 utat — tObbnyire a sikeres ember munkajanak, képességeinek
tulajdonitjak. Az érvényesulés feltétele jelenleg a tehetség és az dnérvényesités képessége. A
megfelel6 kapcsolatrendszer eljuttathat példaul fontos galéridkba, de azt is maguknak kell
felépiteni, utanajarni. Mivel az oktatasban nincs jelen ez a fajta gyakorlatiassag, ezeket a fajta
képességeket vagy menet kdzben elsajétitja egy fiatal fotds, vagy kihullik a rostan. Annak
ellenére, hogy az oktatdsbol hianyoltak az erre vonatkoz6 ismereteket, azt is kifejezésre
juttattdk, hogy ezek megszerzése — kiiléndsen az idésebb kollégakhoz viszonyitva — nem okoz
szamukra problémat. A megkérdezettek az egyéni ambiciot emelték ki, mint az érvényesulés
legfontosabb feltételét, ha ez elég er6s valakiben, veszi az akadalyokat és elviseli a
kudarcokat. Tehat az egyéni eréforrasok mobiliz&cidjaval torténik az érvényesilés, és ebben a
kulsé tényezdk, mint a kapcsolatok, jol informaltsdg és a bels6 tényez6k, mint a kitartas,
kemény munka, tehetség, nem egymast kiz&rd, hanem egymaést erdsit6 elemek. Tehat
kihasznaljak a legkilonfélébb lehetGségeket, és ezek mozgositasatol fiigg az érvenyesilésik.
Ezt azonban ugy élik meg, hogy sok szempontbdl magukra utaltak. Ez a szélesebb tarsadalmi
illetve fotomiivészeti intézményrendszer hianyosségaira is rairanyitja a figyelmet, nem varjak

el intézményektdl, kuratoroktol, hogy menedzseljek Gket.

3 A Nemzeti Kulturalis Alap megbizésabdl 2008-ban készillt kutatas keretében a TARKI Zrt. és a Kopint-

Tarki Konjunktirakutato Intézet Zrt. munkatérsai 50 mélyinterjat készitettek és kdzel 600 kérdGivet toltettek ki
alkotokkal és a kulturalis intézmények képviselGivel.



Sikeresnek olyan fiatal és kdzépgeneracios mlveszeket tekintettek, akik kilfoldon is
nevet szereztek maguknak, amit a hazai szlik kori szakmai és befogadd kdzeggel
magyaraztak. Az interju alatt tébbszor felmerilt a nemzetkdzi szcéna mint dsszehasonlitasi
alap, igy a sikeresség mellett a terminolGgia, az oktatas, illetve a szakmai szervezetek kapcsan
is®. A jelenlév6k kozott a kevéshé elégedetteknél hangstlyos viszonyitasi keret a nemzetkézi
szcéna, mig a tobbiek ink&bb a hazai szinteret veszik figyelembe sajat helyzetiik
értékelésénél.

Az idedlis sikerkritérium az interju alapjan a teljesitményre alapozott tarsadalmi
elismertseg lenne, melynek feltétele, hogy atlathatd viszonyok mellett id6ben és rendszeresen
visszaigazolast kapjanak a sikerr6l vagy a kudarcrol. Az aktualis kozegben ezeket a
feltételeket hidnyoljak, mikor arr6l beszélnek, hogy az elismerések kovetkeztében nem
valtozik meg semmi. Ezért is érthetd, hogy a siker személyes jelentéseként a legnagyobb
gyakorisaggal a ,,belsd elégedettseg”-et emlitették, tavolsdgtartdan az aktualis megitélések
bizonytalansagaitdl. A sajat sikerek hattérbe toldsa nem feltétlenul (csak) a fotomiveészeti
szcénén beluli bizonytalansag eredmeénye. A tarsadalmi igazsagossdg és esélyegyenl6ség
terén nyert hazai kutatési eredmények arra mutatnak, hogy létezik egy kulturdlis norma arra
vonatkozdan, hogy nem illik sikerekkel dicsekedni, illetve megengedett az elégedetlenség és

boldogtalansag érzetének megfogalmazasa.®
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tapasztalatokhoz nyul6 gyokerei vannak, hanem a jovébe vetuld kovetkezményekkel is
jarnak, igy csatlakoznak ide a palyaelhagyasra vonatkoz6 nézetek is. A megkérdezettek ebb6l
a szempontbdl két kritikus id6szakot jeldltek meg. Az els6 idészak az iskolarendszer( képzés
vége, amikor ki kell alakitaniuk sajat egzisztencigjukat. A lemorzsoldédas f6 okait abban

latjak, ha nincs meg valakiben az aldzat és az erd, hogy barmiféle gyors siker és jutalom

4 Az interju 6sszes résztvevgjének van mar kisebb-nagyobb kilfoldi tapasztalata kiallitasokon,

workshopokon valo részvétel, nemzetkdzi szint(i projektek vagy oktatas kapcsan. Elsésorban Berlinnel vetették
0Ossze a magyar szcénat, de (érint6legesen) megjelentek a hozzank hasonl6nak tekintett orszagok (Romania,
Albania, Szlovénia) is, akik az elmalt 10-15 évben jelentds politikai, tarsadalmi valtozasokon mentek keresztiil.
Ez utébbiak kapcsan pozitiv, szintén nemzetkozi szinten elismert kezdeményezéseket, miivészeket emlitettek.

Vicsek Lilla: Fokuszcsoport. EIméleti megfontolasok és gyakorlati alkalmazas. Budapest, 2006, Osiris
Kiado.



nélkil tovabbvigye a miveészeti tevékenyseéget, és Ugy egyensllyozzon mivészet és
megélhetés (valamint a csaladalapitas) kozott, hogy kdzben az el6bbit ne hanyagolja el. Mivel
az iskolarendszer(i képzésekben mindezeket nem oktatjék, az is lemorzsolddik, aki nem képes
magatol megszerezni azt a gyakorlati tudast, ami a mdivészeti tuléléshez kell. Abban
megegyeznek, hogy végil sokakbdl nem lesz miivész elkerllhetetlen, hidba tanultak annak.
A masik kritikus id6szaknak a harmincot éves kor koruli id6szakot tekintik, amikor is
megszlinnek az alkotést lehet6vé tevd 0Osztondijak, fiataloknak sz6l6 pélyazatok, és
tobbnyire nincs még biztos egzisztenciajuk, megélhetésik. Ez a megéllapitds dsszhangban
van a Fiatal Képzémiivészek Stadi6ja Egyesiilet (FKSE) tagjai korében 1994-ben® és 1999-
ben’ végzett kérdives felméréssel, mely eredményei szerint a (képz6-) miivészek esetében
ebben az id6szakban a legnagyobb a pélyaelhagyéas veszélye. Kdzvetlenul a képzést kovetd
palyaelhagyést inkabb belsd, személyes tényezdknek, mig a harmincot év korili leszakadast
egyertelm(en kils6 tényez6knek tulajdonitjak.

Sajat jov6juk tekintetében nagy a bizonytalansdg, nem tudnak, és nem mernek elGre
tervezni. Abban is csak reménykednek, hogy sikeril megmaradniuk a fotografus palyan.
Jelenlegi helyzetiket ugy élik meg, hogy kilsé szamukra nem befolyasolhaté tényez6ktél
fllgg az egzisztencidjuk, és hogy tovébbra is tudjik-e folytatni mlvészeti tevékenységlket.
Példaképeket, sikertorténeteket nem igazan latnak maguk el6tt, és eddigi tapasztalataik
alapjan a szorvanyos elismerések visszhang nélkil maradnak, nem lenditik el6bbre sem a
személyes sorsokat, sem a szcéna helyzetét.

A szakma jovojét illetGen is pesszimistak, mégis kirajzolodott egy fejlédé fotografus
kozeg. Ugy érzékelik, hogy megindult valamiféle nyités kiilfold felé, a kozonség ,,edukacija”

is zajlik, egyre tobb fotokiallitas van a latogatottabb mizeumokban és galéridkban.

Stadié Evkonyv 1994-95, Fiatal Képzémiivészek Stadidja Egyesiilet kiadasa 1996
Personal Press Projekt — Kérd6iv Il., Budapest 1999. Forrés: www.c3.hu/~gbakos/ppp/index.html



